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PENGANTAR 

 
Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas 

tersusunnya karya ini yang membahas mengenai Sumber Daya Manusia 

(SDM) Internasional. Dalam era globalisasi yang semakin pesat, bisnis 

internasional menjadi salah satu pilar utama dalam perkembangan 

ekonomi dunia. Globalisasi telah membuka peluang baru, namun juga 

menghadirkan tantangan dalam pengelolaan SDM yang beroperasi lintas 

batas negara. Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) Internasional 

berperan penting dalam memastikan bahwa organisasi dapat 

memanfaatkan potensi global yang ada. Hal ini mencakup pengembangan 

kompetensi SDM internasional yang mencakup keterampilan, 

pengetahuan, dan sikap yang diperlukan untuk beroperasi secara efektif di 

berbagai lingkungan budaya dan ekonomi.  

Strategi SDM internasional menjadi kunci dalam mencapai 

keunggulan kompetitif. Dengan perencanaan dan pengelolaan yang tepat, 

organisasi dapat memanfaatkan keragaman tenaga kerja dan beradaptasi 

dengan dinamika pasar global. Pentingnya SDM internasional terletak 

pada kemampuannya untuk mendukung inovasi, memperluas jaringan 

bisnis, dan meningkatkan daya saing perusahaan di kancah global. 

Kami berharap bahwa tulisan ini dapat memberikan wawasan mendalam 

dan menjadi referensi bagi pembaca dalam memahami dan 

mengimplementasikan strategi SDM internasional yang efektif. Semoga 

karya ini bermanfaat bagi semua pihak yang terlibat dalam pengembangan 

dan pengelolaan SDM di era globalisasi. 
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